TEXTO REFUNDIDO DE ESTATUTOS SOCIALES DE “GRUPO
EMPRESARIAL SAN JOSE, S.A.” (la “Sociedad”)

CAPITULO I. DENOMINACI()N, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO.
Articulo 1°.- Denominacion.

La Sociedad tendrd la denominacién de GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE, S.A. y
se regird por los presentes Estatutos Sociales y en lo no previsto en ellos, por la
Ley de Sociedades Andnimas vy legislacion complementaria.

Articulo 2°.- Objeto social.
La Sociedad tendrd por objeto:

(a) la adqguisicion, tenencia, administracion y disposicion de acciones,
partficipaciones sociales e intereses en sociedades mercantiles en general
y, en particular, a fitulo enunciativo, en aquellas que llevan a cabo
actividades relacionadas con el desarrollo, construcciéon y/o promocion
de toda clase de edificaciones inmobiliarias y desarrollos urbanisticos,
con la titularidad y explotacidon de concesiones administrativas de obras y
servicios, y con la gestion, operaciéon y mantenimiento de instalaciones
industriales.

En todo caso, el objeto social comprenderd:

(i) La direccién y control de las actividades empresariales y resultados
de las sociedades filiales, participadas o en las que mantenga un
interés patrimonial.

(i) La administraciéon y gestion de la participacion o interés de la
Sociedad en el capital de las sociedades filiales y participadas,
mediante la correspondiente organizacion de medios materiales y
humanos, y la prestacién a éstas de todo tipo de servicios para su
mejor promocioén y desarrollo, tales como servicios de direccion,
gestion administrativa, control y asesoramiento diverso.

(i) La concesion de préstamos, avales, garantias y, en general, la
realizacion de las operaciones que considere convenientes el
Consejo de Administraciéon para la prestacion de apoyos financieros
a sus sociedades filiales, participadas o en las que mantenga un
interés patrimonial.



(b)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

La promocién de toda clase de edificios, rUsticos y urbanos, industriales,
viviendas y locales comerciales; comprendiendo la adquisicion de
terrenos, su urbanizacion y parcelacién por cualquier tipo de actuaciéon
urbanistica, transmisién de solares, edificios, viviendas, locales y bienes
inmuebles en general y su explotacion en cualquier régimen, incluyendo
al arrendamiento. Las actividades descritas se entenderdn asimismo
referidas respecto de viviendas y edificios sometidos al Régimen de
Proteccion Oficial.

La construccion de toda clase de obras publicas y civiles,
comprendiendo las hidrdulicas, urbanizaciones, y saneamientos; la
prestacion de servicios para la construccién, en general, de maquinaria,
transporte, asistencia técnica, elaboracidon de proyectos y otros.

La explotacion agropecuaria y forestal, incluyendo la transformacion y
comercializacion de sus productos.

La explotaciéon de establecimientos relacionados con el sector de la
alimentaciéon; bebidas y productos del hogar; la fabricacién y venta de
articulos para esta clase de establecimientos.

La explotacidon de hoteles, residencias, cafeterias, restaurantes, centros
comerciales y establecimientos que realicen actividades similares a las
descritas.

Las actividades relacionadas con el cine, teatro, manifestaciones
artisticas de cualquier naturaleza, deporte profesional y no profesional,
vigjes, turismo y agencias de vigje y, en general, todas aquellas
actividades relacionadas con el ocio y el deporte.

La edicidén, produccion, reproduccion, transformacion, divulgacion
puUblica y comercializacion de libros, periddicos, revistas y de cualquier
medio de imdgenes y sonidos, cualquiera que sea el medio o soporte en
el que figuren, tangible o intangible, actualmente conocido o que se
invente en el futuro.

El almacenamiento, distribucidon, compraventa, importacién vy
exportaciéon de productos manufacturados en diversas localidades de
Espana y en el exiranjero; consecuentemente, el montaje de tiendas,
locales y oficinas, a través de las cuales podrd ejercitarse dicha industria y
comercio; la compra y venta, al detalle y al por mayor, de toda clase de
mercancias y géneros de consumo, incluyendo géneros y prendas de
vestir, prendas deportivas, utensilios de deporte, objetos de adorno vy
confort, bazares, floristeria, electrodomésticos de toda clase, fotografia,
merceria, cosmética y drogueria, curtidos, construccién, decoracion, asi
como cualquier otro relacionado con dicho fin principal.



(i) Larealizacion de estudios, proyectos, ejecucién y mantenimiento de todo
tipo de instalaciones, ya sean auténomas o en edificaciones y en obras
civiles, cualquiera que sea su uso, publicas o privadas, civiles o militares,
asi como el diseno, el desarrollo, la compraventa, el suministro, la
importaciéon y exportacion de toda clase de componentes, productos,
sistemas y equipos relacionados con dichas actividades.

(k) La gestion integral de edificios e instalaciones, cualquiera que sea su uso,
prestando servicios de seguridad, limpieza, higienizacion, jardineria,
mantenimiento, reparaciéon de equipos, instalaciones, realizaciéon de
obras de reforma y rehabilitacion.

() La construccion, gestion y explotacion de instalaciones y servicios
medioambientales: tratamiento de residuos industriales, hospitalarios,
urbanos, especiales o de cualquier otra naturaleza. Tratamiento de aguas
en general, y residuales. Calidad de aire interior, limpieza de conductos e
ingenieria medioambiental.

(m) Construccidén, gestion y explotacion de instalaciones de cualquier tipo de
energia eléctrica, calorifica, frigorifica, albsorcidén, cogeneraciéon o de
cualquier ofra naturaleza, tales como edlica, solar, biomasa vy, en
general, energias renovables o alternativas.

(n) La readlizacion de estudios y proyectos técnicos para las anteriores
actividades; direccién, gestion y prestacion de servicios de cualquier
naturaleza a ofras enfidades que desarrollen alguna o algunas de las
actividades concretas descritas en los apartados precedentes.

(o) Cualesquiera ofras actividades que sean accesorias, complementarias o
relacionadas con las anteriores.

Si las disposiciones legales exigen algun titulo profesional para el ejercicio de
alguna actividad comprendida en el objeto social, se realizard por medio de
persona que ostente la requerida ftitulacion. Y en los casos en que sea
necesaria autorizacidén administrativa para el inicio de la actividad social, serd
preciso el cumplimiento de dicho requisito.

Las actividades integrantes del objeto social podrdn ser realizadas por la
Sociedad de forma directa, asi como indirectamente mediante la titularidad
de acciones o participaciones en sociedades u otras entidades juridicas con
objeto idéntico o andlogo, tanto en Espana como en el extranjero.

Articulo 3°.- Duracion y fecha de comienzo de operaciones.

La duracion de la Sociedad es indefinida y dio comienzo a sus operaciones el
dia del otorgamiento de la escritura de constitucion.



Articulo 4°.- Domicilio social.

La Sociedad fiene su domicilio en PONTEVEDRA, CALLE ROSALIA DE CASITRO,
44, (CP: 36001).

El Consejo de Administracién podrd acordar el traslado de dicho domicilio a
cualqguier ofro lugar del mismo término municipal, en cuyo caso podrd dar
nueva redaccion a este articulo, siendo competente asimismo para decidir la
creacion, supresion o fraslado de sucursales, agencias, delegaciones o
representaciones a cualquier lugar del territorio nacional o al extranjero

CAPITULO II. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.
Articulo 5°.- Capital social.

El capital social se fija en la cantidad de un millén novecientos cincuenta mil
setecientos ochenta y dos Euros con cuarenta y nueve céntimos de Euro
(1.950.782,49 €) Euros, representado por sesenta y cinco millones veintiséis mil
ochenta y tres (65.026.083) acciones, de tres céntimos de Euro (0,03 €) de valor
nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente del nUmero uno (1)
al sesenta y cinco millones veintiséis mil ochenta y fres (65.026.083), ambos
inclusive, de la misma clase vy serie, totalmente suscritas y desembolsadas.

Articulo 6°.- Representacion de las acciones.

1. Las acciones estardn representadas por medio de anotaciones en
cuenta, siendo de aplicacion lo dispuesto en la normativa reguladora del
mercado de valores y demds disposiciones legales vigentes. Podrd
solicitarse su admision a cotizacion tanto en las Bolsas de Valores
nacionales como extranjeras, de conformidad con lo establecido en la
legislacién vigente.

2. La legitimacion para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida
en su caso la transmisidn, se obtiene mediante la inscripcidn en el registro
contable, que presume la titularidad legitima y habilita al fitular registral a
exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion
podrd acreditarse mediante la exhibicién de los certificados oportunos,
emitidos por la entidad encargada de los registros contables.

3. En particular, los accionistas y los titulares de derechos reales limitados
sobre las acciones podrdn obtener certificados de legitimacién con las
formalidades y efectos previstos en la legislacion reguladora de la
representacion de valores mediante anotaciones en cuenta.
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Articulo 7°.- Transmisibilidad de las acciones.

Las acciones de la Sociedad son liboremente fransmisibles.
Articulo 8°.- Aumentos de capital.

1. En caso de aumento de capital social dinerario con emisién de nuevas
acciones ordinarias o privilegiadas, los antiguos accionistas podrdn
ejercitar en la forma prevista por la Ley el derecho a suscribir un nUmero
de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posean.

2. La Junta General que decida la ampliaciéon podrd acordar, en beneficio
de la Sociedad, la supresidn total o parcial de este derecho de suscripcion
preferente, en la forma determinada por la Ley.

3. La Junta General podrd delegar en el Consejo de Administracién, en su
caso con facultades de sustitucion, la facultad de ejecutar el acuerdo ya
adoptado de aumentar el capital social, dentro de los plazos previstos por
la Ley, senalando la fecha o fechas de su ejecucién y determinando las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General.

4. La Junta General podrd asimismo delegar en el Consejo de
Administracion de la Sociedad, igualmente también, en su caso, con
facultades de sustitucion, en la forma y dentro de los limites establecidos
por la Ley, la posibilidad de acordar en una o varias veces el aumento del
capital social hasta una cifra determinada en la oportunidad y en la
cuantia que ellos decidan, sin previa consulta a la Junta General. Cuando
la Junta General delegue en el Consejo de Administracion esta facultad,
también podrd atribuirle la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente respecto de las emisiones de acciones que sean objeto de
delegacion, en los términos y con los requisitos establecidos por la Ley.

Articulo 9°.- Copropiedad de acciones.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accidén habrdn de
designar una sola persona, para el ejercicio de los derechos sociales.

Articulo 10°.- Usufructo y prenda de acciones.
1. En el caso de separacién de los derechos de nuda propiedad y usufructo
de las acciones de la Sociedad, los derechos inherentes a éstas se

distribuirdn en la forma determinada legalmente.

2. En caso de pignoracién de acciones de la Sociedad, corresponderd all
propietario de las mismas el ejercicio de los derechos inherentes a su



condiciéon de accionista, estando obligado el acreedor pignoraticio a
facilitar al propietario su ejercicio.

Articulo 11°.- Acciones sin voto.

1.

La Sociedad podrd emitir acciones sin derecho de voto por un importe no
superior a la mitad del capital social desembolsado.

Los titulares de esta clase de acciones tendrdn derecho a percibir un
dividendo cuya cuantia minima se determinard en el momento de la
emision de dichas acciones, sin que en ningun caso el importe anual a

percibir, fijado para la emisidn concreta, pueda ser inferior al uno por
ciento (1%) de la cantidad desembolsada para suscribirlas.

Una vez acordado el dividendo minimo, los titulares de las acciones sin
voto tendrdn derecho al mismo dividendo que corresponda a los titulares
de las acciones ordinarias.

En el supuesto de que la Sociedad cofice y existiendo beneficios
distribuibles, la Sociedad estard obligada a acordar el reparto del
dividendo minimo al que se refiere el pdrrafo anterior.

Articulo 12°.- Acciones rescatables.

En el supuesto de que la Sociedad cotice, podrd emitir acciones rescatables
en los términos establecidos por la Ley.

CAPITULO lll. SRGANOS DE LA SOCIEDAD.

Articulo 13°.- Organos de la Sociedad.

1.

Serdn érganos de la Sociedad la Junta General de accionistas; el Consejo
de Administraciéon y, en su caso, las comisiones y los 6érganos delegados
del mismo.

Los 6rganos de la Sociedad se regirdn por lo dispuesto en la Ley, en los
presentes Estatutos Sociales y, segun sea de aplicacion, por lo previsto en
el Reglamento de la Junta General, en el Reglamento del Consejo de
Administracion, o en cualquier otro reglamento que se apruebe al efecto,
los cuales podrdn desarrollar y complementar lo previsto en los presentes
Estatutos Sociales.



SECCION PRIMERA. JUNTA GENERAL.
Articulo 14°.- Clases de Junta General.
1. La Junta General puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

2. La Junta General Ordinaria, previomente convocada al efecto, se reunird
necesariamente dentro de los seis () primeros meses de cada ejercicio,
para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicaciéon del resultado. Asimismo, la
Junta General Ordinaria deliberard y adoptard acuerdos sobre ofro
asunto que, siendo propio de la competencia de la Junta General, figure
incluido en su orden del dia y se haya constituido la Junta General con la
concurrencia de capital requerido.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el pdrrafo anterior tendrd la
consideracién de Extraordinaria.

Articulo 15°.- Convocatoria de la Junta General.

1. Las Juntas Generales habrdn de ser convocadas por el Consejo de
Administracion, si bien éste podrd delegar aspectos concretos de la
convocatoria en alguno de sus miembros.

2. El Consejo de Administracion convocard la Junta General Ordinaria para
su celebraciéon dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, y la
Junta General Extraordinaria siempre que lo estime conveniente para los
intereses sociales.

Asimismo, el Consejo de Administracion deberd convocar la Junta
General cuando lo solicite un nimero de accionistas titulares de, al
menos, un cinco por ciento (5%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En tal caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha en que se hubiese requerido notarialmente para convocarla. El
Consejo de Administraciéon confeccionard el orden del dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

3. La convocatoria, tanto para las Juntas Generales Ordinarias como para
las Extraordinarias, se realizard mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién
en la provincia, por lo menos un (1) mes antes de la fecha fijada para su
celebracion. El anuncio deberd contener todas las menciones exigidas
por la Ley y expresard la fecha de la reunién en primera convocatoria,
junto a todos los asuntos que hayan de tratarse. Podrd, asimismo, hacerse



constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta General en
segunda convocatoria.

Cuando asi lo exija la Ley, la convocatoria incluird la mencién al derecho
de los accionistas de examinar en el domicilio social y, en su caso, de
pedir la enfrega o el envio gratuito e inmediato de los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta y los informes técnicos
previstos.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del
capital social, podrdn solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General incluyendo uno o mds puntos en el
orden del dia. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd publicarse con
quince (15) dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para
la reunién de la Junta General.

4. Lo dispuesto en este articulo quedard sin efecto cuando una disposicion
legal exija requisitos distinfos para Juntas que ftraten de asuntos
determinados, en cuyo caso se deberd observar lo especificamente
establecido en la misma.

Articulo 16°.- Derecho de asistencia y representacion.

1. Todos los accionistas que, a fitulo individual o en agrupacion con otros
accionistas, sean fitulares de minimo cien (100) acciones, podrdn asistir a
la Junta General.

2. Serd requisito para asistir a la Junta General que el accionista (i) tenga
inscrita la fitularidad de sus acciones en el correspondiente registro de de
anotaciones en cuenta, con cinco (5) dias de antelacidon a aquel en que
haya de celebrarse la Junta, (i) disponga de la correspondiente tarjeta de
asistencia o certificado expedido por la entidad o entidades encargadas
de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta.

3. Los miembros del Consejo de Administracidon deberdn asistir a las Juntas
Generales que se celebren, si bien el hecho de que no asistan por
cualquier razdén no impedird en ningun caso la vdlida constitucién de la
Junta General.

4. El Presidente podrd autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue
conveniente, si bien la Junta podrd revocar dicha autorizacion.



Sin perjuicio de lo establecido por la Ley para los casos de representacion
familiar y de otorgamiento de poderes generales, y los casos de asistencia
de las entidades juridicas accionistas a través de quien ostente el poder
de representacion, todo accionista podrd hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, sea o no accionista.

La representacion deberd conferirse por escrito y con cardcter especial
para cada Junta.

5. Asimismo, se prevé expresamente la posibilidad de que el accionista, para
conferir su representacion en Junta, pueda utilizar medios de
comunicacion a distancia, tales como la correspondencia postal o
electréonica, siempre que se garantice debidamente su identidad y la de
suU representante, y se hayan establecido los procedimientos aplicables a
tal efecto. El Consejo de Administracion podrd arbitrar los procedimientos
oportunos al efecto que figurardn detallados en la pdgina web de la
Sociedad.

6. En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacion voluntaria
como para los de representacion legal, no se podrd tener en la Junta mas
que un representante.

7. La representaciéon es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta
General del representado [o la emisidn del voto a distancia con cardcter
previo a la Junta General] tendrd valor de revocacion.

Articulo 17°.- Constitucion de la Junta. Supuestos especiales.

1. La Junta General quedard vdlidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean,
al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho
a voto. En segunda convocatoria, serd vdlida la constitucion, cualquiera
que sea el capital concurrente a la misma.

2. Para que la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar
vdlidamente el aumento o la reduccidn de capital y cualquier otra
modificacion de estatutos sociales, la emisibn de obligaciones, la
supresion o limitacién del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacién, la fusidon, la escision o la cesidon
global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero, serd
necesario, en primera convocatoria la concurrencia de accionistas
presentes o representados, que posean, la menos, el cincuenta por ciento
(50%) del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento
(25%) de dicho capital, si bien, cuando concurran accionistas que
representen menos del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con



derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el presente pdrrafo sélo
podrdn adoptarse vdlidamente con el voto favorable de los dos tercios
del capital presente o representado en la Junta.

3. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no
afectardn a la validez de su celebracidén ni alterardn el qudérum de
votacion.

Articulo 18°.- Junta Universal.

La Junta General se entenderd convocada y quedard vdlidamente
constituida para fratar cualquier asunto siempre que esté presente o
representado todo el capital social y los asistentes acepten, por unanimidad,
su celebracion.

Articulo 19°.- Mesa de la Junta General.

1. La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de
Administracién, y a falta de éste, por el Vicepresidente al que le
corresponda por prioridad de nUmero. En defecto de éste, por el
Consejero que designe la propia Junta General.

2. El Presidente estard asistido por un Secretario, por un Vicesecretario o por
ambos, que serdn los del Consejo de Administraciéon y, en su defecto, por
la persona que decida la Junta General.

Articulo 20°.- Lista de asistentes.

1. Antes de entrar en el orden del dia se formard por el Secretario de la
Junta General la lista de los asistentes, expresando el cardcter o
representacion de cada uno de ellos y el nUmero de acciones, propias o
ajenas, con que concurren. Al final de la lista, se determinard el nUmero
de accionistas, presentes o representados (incluyendo los que hubieran
votado a distancia de conformidad con lo establecido en los presentes
Estatutos Sociales), asi como el importe del capital del que sean titulares,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a voto.

2. Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta
General, se adjuntard a ella por medio de anejo firmado por el Secretario
con el visto bueno del Presidente. La lista de asistentes podrd formarse
también mediante fichero o incorporarse a soporte informdtico. En estos
casos, se consignard en la propia acta el medio utilizado, y se extenderd
en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia
de identificacion firmada por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente.
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3. Una vez formada la lista de asistentes, el Presidente declarard
vdalidomente constituida la Junta General.

Articulo 21°.- Deliberacion y adopcion de acuerdos.

1. Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones conforme al orden del
dia, conceder en el momento que estime oportuno el uso de la palabra a
los accionistas, determinar el fiempo de duracion de las sucesivas
intervenciones y, en general, llevar a cabo las actuaciones que sean
necesarias o convenientes para el ordenado y adecuado desarrollo de la
Junta General.

2. Si algun accionista tuviese intencién de formular alguna propuesta
alternativa o formular una propuesta en relacién con asuntos sobre los
que la Junta pueda resolver sin que consten en el orden del dia, dicho
accionista deberd comunicarlo al comienzo de la Junta General, con
cardcter inmediatamente posterior a la constitucion de ésta, entregando
en ese momento copia escrita literal de la propuesta que desea formular.

3. En todo caso, los diferentes acuerdos sometidos a aprobacion deberdn
debatirse y votarse de forma independiente, para que los accionistas
tengan plena libertad de votar en uno u otro sentido de forma individual
por cada propuesta de acuerdo.

Previa lectura por el Secretario, de la que se podrd prescindir cuando
ningUn accionista se oponga a ello, se someterdn a votacidén en primer
lugar las propuestas de acuerdo que en cada caso hubiera formulado el
Consejo de Administracion y, en su caso, se votardn las formuladas por
otros proponentes siguiendo el orden que establezca el Presidente.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn
automdticamente todas las demds relativas al mismo asunto que sean
incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

4. Los acuerdos habrdn de adoptarse con el voto favorable de la mayoria
del capital con derecho a voto presente o representando en la Junta, sin
perjuicio del quérum reforzado de constitucion y de votacion que se
establezca en la Ley y en los Estatutos Sociales.

Salvo que en la votacion de que se trate se establezca otro sistema por la
Mesa de la Junta a propuesta del Presidente, se entenderd que vota a
favor de las propuestas de acuerdo todo accionista, presente o
representado, que no manifieste expresamente su abstencidén o voto en
contra.
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No obstante lo anterior, cuando se trate de acuerdos sobre asuntos que
no hubiesen sido incluidos en el orden del dia que figure en la
convocatoria de la Junta General, o acuerdos sobre las propuestas que
no correspondan a las formuladas por el Consejo de Administracion aun 'y
cuando versen sobre asuntos incluidos en el orden del dia, se
considerardn votos contrarios a la propuesta sometida a votacion, los
correspondientes a todos los accionistas, presentes o representados, salvo
los que manifiesten expresamente su voto a favor o abstencion.

El Presidente podrd acordar que para la adopcidén de acuerdos se siga
cualquier ofro sistema de determinacion del voto que permita constatar la
obtencidon de los votos favorables necesarios para su aprobacién y dejar
constancia en acta del resultado de la votacion.

5. El accionista, para ejercer su derecho de voto en Junta, podrd utilizar
medios de comunicacidén a distancia, tales como la correspondencia
postal o electronica, siempre y cuando se hubieran establecido los
procedimientos aplicables a tal efecto, se efectle con anterioridad a la
fecha de celebracion de la Junta General y se garantice debidamente su
identidad vy, en su caso, la de su representante, asi como la autenticidad
de su expresion de voluntad o sentido de voto. En cualquier caso, la
asistencia personal a la Junta General del representado tendrd valor de
revocacién de la votacion a distancia realizada con cardcter previo. El
Consejo de Administracion podrd arbitrar los procedimientos oportunos al
efecto que figurardn detallados en la pdgina web de la Sociedad.

6. Porlo que se refiere al derecho de informacion del accionista se estard lo
establecido en la Ley.

Articulo 22°.- Acta de Junta y certificaciones.

1. Los acuerdos de la Junta General se consignardn en acta que se
extenderd o transcribird en el libro de actas llevado al efecto. El acta
podrd ser aprobada por la propia Junta General y, en su defecto, vy
dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente y dos Interventores,
uno en representacion de la mayoria y ofro por la minoria. El acta
aprobada en cualguiera de estas dos formas tendrd fuerza ejecutiva a
partir de su fecha de aprobacion. El acta notarial no necesitard ser
aprobada.

2. Las certificaciones de los acuerdos serdn expedidas por el Secretario o por
el Vicesecretario del Consejo de Administracion con el visto bueno del
Presidente o del Vicepresidente, en su caso.

3. La formalizacién en instrumento publico de los acuerdos sociales
corresponde a las personas que tengan facultades para certificarlos.
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También podrd realizarse por cualquiera de los miembros del Consejo de
Administracion con nombramiento vigente e inscrito en el Registro
Mercantil, sin necesidad de delegacién expresa o por cualesquiera otfras
personas previstas en la normativa aplicable.

SECCION SEGUNDA. CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Articulo 23°.- Consejo de Administracién.

1. La Sociedad estard regida y administrada por un Consejo de
Administracion compuesto por un minimo de cinco (5) y un mdximo de
quince (15) miembros, elegidos por la Junta General, o por el propio
Consejo de Administracién, en los casos en que sed procedente.

2. Elcargo de Consejero es renunciable, revocable y reelegible.

3. Para ser nombrado Consejero no se requiere la calidad de accionista,
pudiendo serlo tanto personas fisicas como juridicas.

4. No se exigird al Consejero que preste a favor de la Sociedad garantia
alguna.

Articulo 24°.- Duracion del cargo de Consejero.

Los Consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo de seis (6) anos, pudiendo
ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracion. El
nombramiento caducard cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la
Junta General siguiente o hubiese franscurrido el término legal para la
celebracion de la Junta General que deba resolver sobre la aprobacién de
cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 25°.- Retribucion a los miembros del Consejo de Administracion.

1. Los asistentes a las reuniones del Consejo podrdn percibir dietas de
asistencia.

2. Asimismo, los Consejeros percibirdn una retribucion de la Sociedad.

3. Laretribucién de los distintos Consejeros podrd ser diferente en funcion de
su cardcter, ejecutivo o no, y de sus servicios a la Sociedad en general o
en los érganos delegados del Consejo.

A estos efectos, la Junta General de accionistas fijard anualmente la

cantidad de las retribuciones de los Consejeros. Corresponderd al Consejo
fijar las retribuciones individualizadas de los diferentes Consejeros.
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4. La Sociedad podrd contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
Consejeros.

5. Entodo caso, la retribucion a los miembros del Consejo de Administracion
se efectuard siempre dentro de los limites establecidos por la legislacion
vigente en cada momento.

Articulo 26°.- Convocatoria, constitucion y adopcion de acuerdos.

1. El Consejo de Administracion se reunird en los dias que el mismo acuerde,
y siempre que lo disponga su Presidente dentfro de los siete (7) dias
siguientes a la convocatoria, salvo en el caso de circunstancias
extraordinarias apreciadas por el Presidente, en cuyo caso se celebrard
en el plazo que se indique en la convocatoria.

El Consejo de Administracién se reunird asimismo cuando lo soliciten, all
menos, fres (3) de sus componentes, debiendo convocarse para su
celebracion en el plazo de quince (15) dias desde su solicitud.

2. Las reuniones tendrdan lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero
podrdn también celebrarse en el lugar que se determine en la
convocatoria.

La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion se realizard
mediante carta, fax, telegrama, correo electronico o por cualquier otro
medio, y estard autorizada con la firma del Presidente, o la del Secretario
o Vicesecretario, por orden del Presidente.

3. El Consejo de Administracion quedard validamente constituido cuando
concurran a la reunion, entre presentes o representados, la mitad mds uno
de sus componentes.

No obstante lo anterior, el Consejo quedard, igualmente, vdlidamente
constituido, sin necesidad de convocatoria previa, cuando concurran a la
reunion, entre presentes y representados, la totalidad de sus miembros.

4. La representacidon para concurrir al Consejo habrd de recaer
necesariamente en ofro Consejero, y deberd conferirse por escrito y con
cardcter especial para cada Consejo.

5. El Consejo de Administracion podrd celebrarse asimismo en varios lugares
conectados por sistemas de multiconferencia que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacién entre los concurrentes independientemente del lugar en
que se encuentren, asi como la intervencién y emision del voto, todo ello
en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los lugares se considerardn,
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a todos los efectos relativos al Consejo de Administracion, como asistentes
a la misma y Unica reunién. La reunidon se entenderd celebrada en donde
se encuentre la mayoria de los Consejeros y, a igualdad de nUmero, en
donde se encuentre el Consejero que presida la sesion.

Si ningun Consejero se opone a ello, podrdn celebrarse votaciones del
Consejo por escrito y sin sesidon. En este caso, los Consejeros podrdn remitir
al Presidente (o al Secretario o Vicesecretario, actuando en su nombre)
sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por
los mismos medios mencionados en el pdrrafo anterior. De los acuerdos
adoptados por este procedimiento se dejard constancia en acta
levantada de conformidad con lo previsto en la Ley.

6. Salvo los casos en que la Ley exija mayoria reforzada, los acuerdos se
adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes, y de
forma independiente para cada punto del orden del dia. En caso de
empate en las votaciones serd dirimente el voto del Presidente.

7. El Presidente regulard los debates, dard vy retirard la palabra y dirigird las
votaciones en la forma que estime mds conveniente para el buen
desarrollo de la reunidn.

Articulo 27°.- Cargos del Consejo.

1. El Consejo nombrard de su seno un Presidente y, en su caso, uno o varios
Vicepresidentes que sustituirdn al Presidente, por razén de prioridad de
numero, en caso de imposibilidad o ausencia.

2. Asimismo nombrard libremente a la persona que haya de desempenar el
cargo de Secretario y podrd nombrar uno o varios Vicesecretarios, 10s
cuales podrdn no ser Consejeros. El Secretario asistird a las reuniones del
Consejo con voz y sin voto, salvo que ostente la cualidad de Consejero.

Los Vicesecretarios sustituirdn al Secretario, por razdén de prioridad de
nUmero, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad y podrdn
ademds asistir a las reuniones del Consejo junto con el Secretario cuando
asi lo decida el Presidente.

3. El Consejo aceptard la dimisién de los Consejeros y procederd, en su caso,
y si se producen vacantes durante el plazo para el que fueron nombrados
los Consejeros, a designar entre los accionistas las personas que hayan de
ocuparlos, hasta que se redna la primera Junta General.
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Articulo 28°.- Actas del Consejo y certificaciones.

1. Los acuerdos del Consejo se consignardn en acta que se extenderd o
transcribird en un libro de actas y serd fimada por el Presidente y el
Secretario o por quienes hagan sus veces.

2. Las certificaciones de las actas serdn expedidas por el Secretario del
Consejo de Administracién o por el Vicesecretario con el visto bueno del
Presidente o del Vicepresidente, en su caso.

3. La formalizacién del instrumento publico corresponderd a cualquiera de
los miembros del Consejo asi como al Secretario o Vicesecretario del
mismo, aunque no sean Consejeros, de acuerdo con lo legalmente
establecido, o por cualesquiera otras personas previstas en la normativa
aplicable.

Articulo 29°.- Representacion de la Sociedad.

El poder de representacidon de la Sociedad, en juicio y fuera de él,
corresponde al Consejo de Administracion en forma colegiada y por decisidon
mayoritaria segun lo establecido en los presentes Estatutos Sociales, y, en su
caso, si asi se acordara, a la Comisién Ejecutiva o a los Consejeros Delegados,
teniendo facultades, lo mds ampliamente entendidas, para contratar en
general, realizar toda clase de actos y negocios, obligacionales o dispositivos,
de administracién ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto a
toda clase de bienes, muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos
de comercio, sin mds excepciones que las de aquellos asuntos que sean
competencia de la Junta General o no estén incluidos en el objeto social.

Articulo 30°.- Delegacion de facultades.

1. El Consejo de Administracidon podrd designar de su seno una Comisidon
Ejecutiva y uno o varios Consejeros Delegados, determinando las personas
que deben ejercer dichos cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar
en ellos, total o parcialmente, con cardcter temporal o permanente,
todas las facultades que no sean indelegables conforme a la Ley o a estos
Estatutos Sociales.

2. El Consejo de Administracion podrd delegar también con cardcter
permanente, sus facultades representativas en uno o mds Consejeros,
determinando si son varios, si han de actuar conjuntamente o pueden
hacerlo por separado.

3. Asimismo, el Consejo de Administracion podrd crear aquellos Comités o

Comisiones que considere convenientes para el mejor desarrollo de sus
funciones, con las atribuciones que el propio Consejo de Administracion
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determine, designando los Consejeros que deban formar parte de los
MismMos.

4., El Consejo de Administracion podrd, igualmente, nombrar y revocar
representantes o apoderados.

Articulo 31°.- Comision Ejecutiva.

1. El Consejo de Administracion podrd designar una Comisidon Ejecutiva que
estaria compuesta por un minimo de tres (3) y un mdéximo de cinco (5)
Consejeros, designados por el Consejo de Administracion de entre sus
componentes, para un periodo igual al que a cada uno le corresponda
en dicho cargo de miembro del Consejo.

2. En tal supuesto, la Comision Ejecutiva, tendrd las facultades que en su
caso se le deleguen por el Consejo de Administracion, que a su vez
determinard las reglas para el funcionamiento de la misma.

3. Presidird la Comision Ejecutiva el Presidente del Consejo de
Administracion. En ausencia del Presidente, sus funciones serdn ejercidas
por el Vicepresidente, y de haber varios, al que corresponda por prioridad
de nUmero, y en defecto de todos ellos, el Consejero que la Comisidn
designe de entre sus miembros para desempenar dicha funcion.

Actuard como Secretario y Vicesecretario de la Comisidon Ejecutiva
quienes lo fueran del Consejo de Administracion, y de haber varios, al que
corresponda por prioridad de nUmero, y en defecto de todos ellos, el
Consejero que la Comision designe de entre sus miembros para
desempenar dicha funciéon.

4, Serdn de aplicacion a la Comisidon Ejecutiva, en la medida en que no sean
incompatibles con su naturaleza, las disposiciones de los presentes
Estatutos Sociales relativas al funcionamiento del Consejo de
Administracion y, en particular, las relativas a convocatoria de las
reuniones, sesiones de cardcter universal, los requisitos de constitucién,
modo de deliberar, mayorias para adoptar acuerdos, celebracion de
votaciones por escrito y sin sesion y aprobacion de las actas de las
reuniones. No obstante, la Comision Ejecutiva podrd convocarse
ordinariamente con tres (3) dias de antelacion.

Articulo 32°.- Otros Comités y Comisiones.
1. El Consejo de Administracion podrd constituir comités o comisiones con

funciones de asesoramiento y de propuesta. En todo caso, podrd
constituir las siguientes:
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(a) un Comité de Auditoria; y
(b) una Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno.

Sin perjuicio de la posible atribucidon de otras funciones que decida el
Consejo de Administracion, el Comité y la Comision mencionadas
anteriormente tendrian facultades de informacion, asesoramiento y
propuesta en las materias determinadas en los artficulos siguientes. Las
facultades de propuesta del Comité de Auditoria y de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno no excluyen que el
Consejo pueda decidir ainiciativa propia.

2. En los Comités o Comisiones constituidos con arreglo al presente articulo
participardn  Consejeros Independientes y regulardn  su  propio
funcionamiento con sujecidn a lo previsto en los Estatutos Sociales, en el
Reglamento del Consejo de Administraciéon, en su caso, y a las demds
reglas que pueda fijar el Consejo. El Consejo de Administracion nombrard
de entre los miembros del Comité o Comisidn correspondiente al
Presidente, que deberd ser en todo caso un Consejero Independiente en
el caso del Comité de Auditoria y de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobierno, y se reunirdn previa convocatoria del
mismo. Desempenard la Secretaria el Secretario del Consejo de
Administracién, siendo su Vicesecretario quien, en su caso, lo sea del
Consejo de Administracion.

3. En lo no previsto especialmente, se aplicardn las normas de
funcionamiento establecidas por los presentes Estatutos Sociales en
relacion con la Comisidon Ejecutiva, siempre y cuando sean compatibles
con la naturaleza y funcién del Comité o de la Comisidén correspondiente.

Articulo 33°.- El Comité de Auditoria.
A) Composicion y cargos

1. El Consejo de Administracion podrd constituir un Comité de Auditoria que
estard compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo de (5) miembros.
La mayoria de sus componentes serdn Consejeros no ejecutivos del
Consejo de Administracion.

2. El Comité de Auditoria tendrd facultades de informacion, supervision,
asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia. El Consejo
de Administraciobn nombrard de entre los miembros del Comité de
Auditoria al Presidente del mismo, que deberd ser en todo caso un
Consejero Independiente.
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3.

El plazo de ejercicio del cargo de Presidente serd de cuatro (4) anos,
pudiendo ser reelegido, en su caso, una vez franscurrido un (1) ano desde
la fecha de su cese.

Desempenard la Secretaria del Comité el Secretario del Consejo de
Administracién, siendo su Vicesecretario quien en su caso, lo fuera del
Consejo de Administracion.

B) Normas de funcionamiento

El Comité de Auditoria se reunird cada vez que lo convoque su Presidente,
que deberd hacerlo siempre que lo soliciten el Consejo de Administracion,
el Presidente de éste o dos de los componentes del Comité de Auditoria 'y,
en cualquier caso, cuando resulte conveniente para el buen ejercicio de
sus funciones.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad
que fuese requerido para ello estard obligado a asistir a las sesiones del
Comité de Auditoria y a prestarle su colaboraciéon y facilitarle acceso a la
informaciéon de que disponga. También podrd requerir el Comité de
Auditoria la asistencia a sus sesiones de los auditores externos de cuentas.

El Presidente del Comité de Auditoria presidird las reuniones y dirigird las
deliberaciones. El Comité de Auditoria se entenderd vdlidamente
constituido cuando concurran a la reunién, presentes o debidamente
representados, la mayoria de sus miembros.

Se aplicardn las normas de funcionamiento establecidas para las
reuniones de la Comisién Ejecutiva por los Estatutos Sociales respecto de la
convocatoria, constitucion y adopcion de acuerdos, salvo en aquello que
no sea compatible con la naturaleza y funcion del Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria elaborard un Informe anual sobre sus actividades
que se incluird en el informe de gestion de la Sociedad.

C) Competencias

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracién, el
Comité de Auditoria tendrd las siguientes competencias:

(a)

(o)

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en su seno en materia de su competencia.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta

General de accionistas, el nombramiento de auditores externos de
cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado, incluyendo las
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condiciones de contratacion, el alcance del mandato profesional y, en
SuU caso, la revocacién o no renovacion.

Supervisar el funcionamiento de los servicios de auditoria interna que se
establezcan por el Consejo de Administracion, con cardcter previo al
correspondiente  informe  de la  Comisiobn de Nombramientos,
Retfribuciones y Buen Gobierno, asi como informar sobre el
nombramiento del Director de dichos servicios.

Supervisar el proceso de informacidén financiera y los sistemas de control
inferno de la Sociedad.

Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia
de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas, en su caso, en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

Articulo 34°. La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno.

El Consejo de Administracion podrd crear una Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno que estard formada por
un minimo de tres (3) y un mdximo de (5) miembros.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno tendrd los
cometidos y responsabilidades que para ella se contemplen, en su caso,
en el Reglamento del Consejo de Administracion.

La solicitud de informacidon a la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobierno serd formulada por el Consejo de
Administracidén o su Presidente.

La Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, en su
caso, se reunird cada vez que lo convogque su Presidente, que deberd
hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de éste solicite la emision
de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre
que resulte conveniente pare el buen desarrollo de sus funciones.

CAPITULO IV. CUENTAS ANUALES.

Articulo 35°.- Ejercicio social.
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El ejercicio social comenzard el primero de enero y terminard el treinta y uno
de diciembre de cada ano.

Articulo 36°.- Formulacion de las Cuentas Anuales.

El Consejo de Administracién, dentro del plazo legal, formulard las cuentas
anuales, el informe de gestién y la propuesta de aplicaciéon del resultado, asi
como, en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados
para que, una vez revisados e informados por los Auditores de Cuentas, en su
Ccaso, sean presentados a la Junta General.

Articulo 37°.- Aprobacion de las Cuentas Anuales.

La Junta General aprobard las cuentas anuales y en su caso, las cuentas
consolidadas, y resolverd sobre la aplicaciéon del resultado de acuerdo con el
balance aprobado, distribuyendo dividendos a los accionistas en proporcién
al capital que hayan desembolsado, con cargo a los beneficios o a reservas
de libre disposicién, una vez cubierta la reserva legal, determinando las sumas
que juzgue oportuno para dotar los fondos de las distintas clases de reservas
voluntarias que acuerde, cumpliendo las disposiciones legales en defensa del
capital social y respetando los privilegios de que gocen determinado fipo de
acciones.

El Consejo de Administracion podrd acordar la distribucion de cantidades a
cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos
establecidos en la Ley.

CAPITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Articulo 38°.- Disolucion.

La Sociedad se disolverd por acuerdo de la Junta General adoptado en
cualquier tiempo, con los requisitos establecidos en la Ley y por las demds
causas previstas en la misma.

La Sociedad se disolverd cuando concurra cualguiera de las causas
establecidas en la Ley de Sociedades Andnimas, y con los efectos que en ésta
se establecen.

Articulo 39°.- Liquidacion.

La Junta General, si acordase la disolucion, procederd al nombramiento y
determinacion de facultades del liquidador o liquidadores, que serd siempre
en nUmero impar, con las atribuciones legalmente establecidas y de las
demds que hayan sido investidos por la Junta General de accionistas al
acordar su nombramiento.
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CAPITULO VI. OTRAS DISPOSICIONES.
Articulo 40°.- Fuero jurisdiccional.
Toda cuestidon o desavenencia entre los accionistas y la Sociedad se someterd

al fuero del domicilio social de la Sociedad, con renuncia del propio si fuere
distinto.
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