J GRUPO SANJOSE

ESTATUTOS SOCIALES DE “GRUPO EMPRESARIAL SAN JOSE, S.A.” (la
“Sociedad”)

CAPITULO I. DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICI LIO.
Articulo 1°.- Denominacion.

La Sociedad tendra la denominacién de GRUPO EMPHRHESA SAN JOSE, S.Ay
se regira por los presentes Estatutos Socialesly ea previsto en ellos, por la Ley
de Sociedades de Capital, la Ley de Modificacidistsucturales de las sociedades de
capital y la Ley del Mercado de Valores o las na@mae en el futuro las modifiquen
o sustituyan y por la legislacion complementarseotorial que resulte de aplicacion.

Articulo 2°.- Objeto social.
La Sociedad tendra por objeto:

(a) La adquisicion, tenencia, administracion y dispdsic de acciones,
participaciones sociales e intereses en sociedagesantiles en general y, en
particular, a titulo enunciativo, en aquellas qlevdn a cabo actividades
relacionadas con el desarrollo, construccion y/omarcion de toda clase de
edificaciones inmobiliarias y desarrollos urbaeisdi con la titularidad vy
explotacion de concesiones administrativas de obsasvicios, y con la gestion,
operacion y mantenimiento de instalaciones indalssi

En todo caso, el objeto social comprendera:

() La direccion y control de las actividades ensar@les y resultados de las
sociedades filiales, participadas o en las que engat un interés
patrimonial.

(i) La administracion y gestion de la participatio interés de la Sociedad en el
capital de las sociedades filiales y participada@agliante la correspondiente
organizacion de medios materiales y humanos, yelstgcion a éstas de todo
tipo de servicios para su mejor promocion y dedlarrtales como servicios
de direccion, gestion administrativa, control ysasamiento diverso.

(i) La concesion de préstamos, avales, garantias general, la realizacién de
las operaciones que considere convenientes el joodseadministracion
para la prestacion de apoyos financieros a susedaés filiales,
participadas o en las que mantenga un interésraatial.

(b) La promocion de toda clase de edificios, rusticosirganos, industriales,
viviendas y locales comerciales; comprendiendodqussicion de terrenos, su
urbanizaciéon y parcelacion por cualquier tipo detuacion urbanistica,
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transmision de solares, edificios, viviendas, lesat bienes inmuebles en general
y su explotaciébn en cualquier régimen, incluyendoaeendamiento. Las
actividades descritas se entenderan asimismo daerespecto de viviendas y
edificios sometidos al régimen de proteccién oficia

La construccién de toda clase de obras publicawiles; comprendiendo las
hidraulicas, urbanizaciones, y saneamientos; Iat@cedn de servicios para la
construccion, en general, de maquinaria, transpaststencia técnica, elaboracién
de proyectos y otros.

La explotacion agropecuaria y forestal, incluyentdo transformacion vy
comercializacién de sus productos.

La explotacion de establecimientos relacionados @n sector de la
alimentacion; bebidas y productos del hogar; lai¢abion y venta de articulos
para esta clase de establecimientos.

La explotacibn de hoteles, residencias, cafeteri@staurantes, centros
comerciales y establecimientos que realicen aetad similares a las descritas.

Las actividades relacionadas con el cine, teat@nifiestaciones artisticas de
cualquier naturaleza, deporte profesional y no gwmiohal, viajes, turismo y
agencias de viaje y, en general, todas aquellasdattes relacionadas con el ocio
y el deporte.

La edicion, produccion, reproduccion, transformagidivulgacion publica y
comercializacion de libros, periodicos, revistageycualquier medio de imagenes
y sonidos, cualquiera que sea el medio o soportel gue figuren, tangible o
intangible, actualmente conocido o que se invemtel éuturo.

El almacenamiento, distribucién, compraventa, irtggadn y exportacion de
productos manufacturados en diversas localidad&spafia y en el extranjero;

consecuentemente, el montaje de tiendas, localeficinas, a través de las
cuales podré ejercitarse dicha industria y comgtaioompra y venta, al detalle y
al por mayor, de toda clase de mercancias y gérmkrosonsumo, incluyendo
géneros y prendas de vestir, prendas deportivassilibs de deporte, objetos de
adorno y confort, bazares, floristeria, electrodstinés de toda clase, fotografia,
merceria, cosmética y drogueria, curtidos, consitbac decoracion, asi como
cualquier otro relacionado con dicho fin principal.

La realizacion de estudios, proyectos, ejecuciémaptenimiento de todo tipo de
instalaciones, ya sean autonomas o en edificacpme@sobras civiles, cualquiera
gue sea su uso, publicas o privadas, civiles aarek, asi como el disefio, el
desarrollo, la compraventa, el suministro, la inigaon y exportacion de toda
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clase de componentes, productos, sistemas y equg@sonados con dichas
actividades.

La gestion integral de edificios e instalacionesalguiera que sea su uso,
prestando servicios de seguridad, limpieza, higamion, jardineria,
mantenimiento, reparacion de equipos, instalacioneslizacion de obras de
reforma y rehabilitacion.

La construccion, gestion y explotacion de instalaes Yy servicios
medioambientales: tratamiento de residuos indilesrighospitalarios, urbanos,
especiales o de cualquier otra naturaleza, tratdmmide aguas en general, y
residuales, calidad de aire interior, limpieza denductos e ingenieria
medioambiental.

Construccion, gestion y explotacion de instalacsothe cualquier tipo de energia
eléctrica, calorifica, frigorifica, absorcion, cogeacion o de cualquier otra
naturaleza, tales como edlica, solar, biomasa gesmeral, energias renovables o
alternativas.

La realizacion de estudios y proyectos técnicosa peas anteriores actividades;
direccion, gestion y prestacion de servicios delquier naturaleza a otras
entidades que desarrollen alguna o algunas dectasdades concretas descritas
en los apartados precedentes.

Cualesquiera otras actividades que sean accesot@splementarias o
relacionadas con las anteriores.

Si las disposiciones legales exigen algun titulifgwional para el ejercicio de alguna
actividad comprendida en el objeto social, se zagdi por medio de persona que ostente
la requerida titulacion. Y en los casos en quenseasaria autorizacion administrativa
para el inicio de la actividad social, sera preelscumplimiento de dicho requisito.

Las actividades integrantes del objeto social poder realizadas por la Sociedad de
forma directa, asi como indirectamente mediantetitidlaridad de acciones o
participaciones en sociedades u otras entidadieicjas con objeto idéntico o analogo,
tanto en Espafia como en el extranjero.

Articulo 3°.- Duracién y fecha de comienzo de opeci@nes.

La duraciéon de la Sociedad es indefinida y dio emmd a sus operaciones el dia del
otorgamiento de la escritura de constitucion.

Articulo 4°.- Domicilio social.

La Sociedad tiene su domicilio en Pontevedra, Gtisalia de Castro, 44, (CP: 36001).
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El consejo de administracion podra acordar eladiside dicho domicilio a cualquier
otro lugar del territorio nacional, en cuyo casdndodar nueva redaccion a este articulo,
siendo competente asimismo para decidir la creacgupresion o traslado de
sucursales, agencias, delegaciones o represerdgacircualquier lugar del territorio
nacional o al extranjero.

CAPITULO II. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.
Articulo 5°.- Capital social.

El capital social se fija en la cantidad de un @nillnovecientos cincuenta mil

setecientos ochenta y dos euros con cuarenta e rodéetimos de euro (1.950.782,49 €)
representado por sesenta y cinco millones veistiséi ochenta y tres (65.026.083)

acciones, de tres céntimos de euro (0,03 €) der vadminal cada una de ellas,

numeradas correlativamente del nimero uno (1) sdrga y cinco millones veintiséis

mil ochenta y tres (65.026.083), ambos inclusilela misma clase y serie, totalmente
suscritas y desembolsadas.

Articulo 6°.- Representacion de las acciones.

1. Las acciones estaran representadas por medio tecEmes en cuenta, siendo de
aplicacion lo dispuesto en la normativa reguladislamercado de valores y demas
disposiciones legales vigentes. Podra solicitansadsnision a cotizaciéon tanto en
las Bolsas de Valores nacionales como extranjelas,conformidad con lo
establecido en la legislacién vigente.

2. La legitimacién para el ejercicio de los derechesadcionista, incluida en su caso
la transmision, se obtiene mediante la inscripadnel registro contable, que
presume la titularidad legitima y habilita al ttutegistral a exigir que la Sociedad
le reconozca como accionista. Dicha legitimaciodracacreditarse mediante la
exhibicién de los certificados oportunos, emitighas la entidad encargada de los
registros contables.

3. En particular, los accionistas y los titulares @éeedhos reales limitados sobre las
acciones podran obtener certificados de legitimmacan las formalidades y efectos
previstos en la legislacion reguladora de la repmexion de valores mediante
anotaciones en cuenta.

Articulo 7°.- Transmisibilidad de las acciones.

Las acciones de la Sociedad son libremente trardess

Articulo 8°.- Aumentos de capital.

1. En caso de aumento de capital social dinerarioeroision de nuevas acciones
ordinarias o privilegiadas, los antiguos acciosigb@dran ejercitar en la forma

prevista por la Ley el derecho a suscribir un n@rs acciones proporcional al
valor nominal de las acciones que posean.
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2. La junta general que decida la ampliacion podrardaeco en beneficio de la
Sociedad, la supresion total o parcial de estectlerde suscripcion preferente, en
la forma determinada por la ley.

3. La junta general podra delegar en el consejo dearestnacién, en su caso con
facultades de sustitucion, la facultad de ejecefamcuerdo ya adoptado de
aumentar el capital social, dentro de los plazesigtos por la Ley, sefialando la
fecha o fechas de su ejecucién y determinandooladiciones del aumento en todo
lo no previsto por la junta general.

4. La junta general podra asimismo delegar en el gorde administracion de la
Sociedad, igualmente también, en su caso, contd@ed de sustitucion, en la
forma y dentro de los limites establecidos porédg,Lla posibilidad de acordar en
una o varias veces el aumento del capital socsthhana cifra determinada en la
oportunidad y en la cuantia que ellos decidanpria consulta a la junta general.
Cuando la junta general delegue en el consejo denadracion esta facultad,
también podra atribuirle la facultad de excluidetecho de suscripcion preferente
respecto de las emisiones de acciones que seato algedelegacion, en los
términos y con los requisitos establecidos poeya |

Articulo 9°.- Copropiedad de acciones.

Las acciones son indivisibles. Los copropietariesida accién habran de designar una
sola persona, para el ejercicio de los derechoalesc

Articulo 10°.- Usufructo y prenda de acciones.

1. En el caso de separacion de los derechos de nogeéegad y usufructo de las
acciones de la Sociedad, los derechos inhereréstasa se distribuiran en la forma
determinada legalmente.

2. En caso de pignoracion de acciones de la Sociedagspondera al propietario de
las mismas el ejercicio de los derechos inhereates condicion de accionista,
estando obligado el acreedor pignoraticio a faciktl propietario su ejercicio.

Articulo 11°.- Acciones sin voto.

1. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho ¢ie por un importe no superior
a la mitad del capital social desembolsado.

2. Los titulares de esta clase de acciones tendr&cluzi percibir un dividendo cuya
cuantia minima se determinara en el momento daisi@ de dichas acciones, sin
gue en ningun caso el importe anual a percibiadéij para la emision concreta,
pueda ser inferior al uno por ciento de la cantidegsembolsada para suscribirlas.

3. Una vez acordado el dividendo minimo, los titulades las acciones sin voto

tendran derecho al mismo dividendo que corresparida titulares de las acciones
ordinarias.
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4. En el supuesto de que la Sociedad cotice y exdkiidreneficios distribuibles, la

Sociedad estara obligada a acordar el reparto ideleddo minimo al que se
refiere el parrafo anterior.

Articulo 12°.- Acciones rescatables.

En el supuesto de que la Sociedad cotice, podréiresmaciones rescatables en los
términos establecidos por la ley.

CAPITULO lIl. ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

Articulo 13°.- Organos de la Sociedad.

1.

Seran o6rganos de la Sociedad la junta general dengtas; el consejo de
administracion y las comisiones y los 6rganos daleg del mismo.

Los organos de la Sociedad se regiran por lo dstpuen la ley, en los presentes

estatutos sociales y, segun sea de aplicacionpgoevisto en el reglamento de la
junta general, en el reglamento del consejo de ridtracion, o en cualquier otro
reglamento que se apruebe al efecto, los cualeampaisarrollar y complementar
lo previsto en los presentes estatutos sociales.

SECCION PRIMERA. JUNTA GENERAL.

Articulo 14°.- Clases de junta general.

1. Lajunta general puede ser ordinaria y/o extra@iian

2. La junta general ordinaria, previamente convocatlaefacto, se reunira

3.

4.

necesariamente dentro de los seis (6) primeros sndsecada ejercicio, para
censurar la gestidn social, aprobar, en su casculentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado y lan@ematerias que sefiale la ley.
Asimismo, la junta general ordinaria deliberarddgp@ara acuerdos sobre otro
asunto que, siendo propio de la competencia fimta general, figure incluido
en su orden del dia y se haya constituido la jgateeral con la concurrencia de
capital requerido.

Toda junta que no sea la prevista en el parraferianttendra la consideracion
de extraordinaria.

La junta general tiene las competencias sefialadksley y en el reglamento de
la junta.

Articulo 15°.- Convocatoria de la junta general.

1. Las juntas generales habran de ser convocadas pomsejo de administracion, si
bien éste podra delegar aspectos concretos denloeatoria en alguno de sus
miembros.
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2. El consejo de administracion convocara la juntaeganordinaria para su
celebracion dentro de los seis primeros meses dte ejarcicio, y la junta general
extraordinaria siempre que lo estime convenienta o intereses sociales.

Asimismo, el consejo de administracion debera coavta junta general cuando lo

solicite un numero de accionistas titulares demahos, un tres por ciento del

capital social, expresando en la solicitud los &sua tratar en la junta. En tal caso,
la junta debera ser convocada para celebrarseodd@tios dos meses siguientes a
la fecha en que se hubiese requerido notarialngarse convocarla. El consejo de

administracion confeccionara el orden del dia, uypehdo necesariamente los

asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

3. La convocatoria, tanto de las juntas generales nardis como de las
extraordinarias, se realizard mediante anuncioigad en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayaulacion en Espafa, en la
pagina web de la Comision Nacional del Mercado d®iés y en la pagina web de
la sociedad_(www.gruposanjose.biz) por lo menosnes antes de la fecha fijada
para su celebracion. El anuncio debera contenastiad menciones exigidas por la
Ley y expresara la fecha de la reunidon en primerevacatoria, junto a todos los
asuntos que hayan de tratarse. Podra, asimismerskeaconstar la fecha en la que,
si procediera, se reunira la junta general en skgaanvocatoria.

Desde la publicacion del anuncio de la convocatgrieasta la celebracion de la
junta general, la Sociedad publicard ininterrumpielate en su pagina web
(www.gruposanjose.bjzla informacion exigida por la ley o establecidar @l
reglamento de la junta.

Cuando asi lo exija la ley, la convocatoria induia mencién al derecho de los
accionistas de examinar en el domicilio socialnyse caso, de pedir la entrega o el
envio gratuito e inmediato de los documentos que d® ser sometidos a la
aprobacion de la junta y los informes técnicos igtes.

4. Los accionistas que representen, al menos, elpwe<iento del capital social,
podran solicitar que se publique un complementa eohvocatoria de una junta
general ordinaria incluyendo uno o mas puntos @mdsn del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafados de una justifitamicen su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada.

El ejercicio de este derecho debera hacerse medmmtificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentrolae cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. EI complemento de cbnvocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion como noirgirta fecha establecida para
la reunion de la junta general.

5. Los accionistas que representen al menos el trescipato del capital social
podran, en el mismo plazo sefalado en el apartatiwi@r, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya inclaido® deban incluirse en el
orden del dia de la junta convocada. La Sociedaduaara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion qusel €aso se adjunte entre el
resto de los accionistas a través de su pagina web.
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6.

El consejo de administracion podra, para increnméatgarticipacion u otro motivo
justificado de interés social, acordar la celeliraae la Junta en lugar distinto al
del domicilio social, siempre que tenga lugar ertéeinino municipal de Tres
Cantos, Madrid, en el que se encuentra situadstablecimiento social con mayor
actividad de la Sociedad, expresando en la convnaat! lugar de celebraciéon de
la junta.

Articulo 16°.- Derecho de asistencia y representai.

1.

Todos los accionistas que, a titulo individual agrupacion con otros accionistas,
sean titulares de minimo cien (100) acciones, podséstir a la junta general.

Sera requisito para asistir a la junta general ejugccionista (i) tenga inscrita la
titularidad de sus acciones en el correspondiegfistro de anotaciones en cuenta,
con cinco (5) dias de antelacion a aquel en quea daycelebrarse la Junta, (ii)
disponga de la correspondiente tarjeta de asistancertificado expedido por la
entidad o entidades encargadas de la llevanz&gistno de anotaciones en cuenta.

Los miembros del consejo de administracion debasistir a las Juntas Generales
gue se celebren, si bien el hecho de que no agistatualquier razén no impedira
en ningun caso la valida constitucion de la juretaegal.

El presidente podra autorizar la asistencia deqoiml persona que juzgue
conveniente, si bien la Junta podra revocar dic@ariaacion.

Sin perjuicio de lo establecido por la Ley paradasos de representacion familiar
y de otorgamiento de poderes generales, y los aesasistencia de las entidades
juridicas accionistas a través de quien ostentgoder de representacion, todo
accionista podra hacerse representar en la jumigrglepor medio de otra persona,
sea 0 no accionista, en los términos descritod Beglamento de la junta general
de Accionistas.

La representacion debera conferirse por escritorycaracter especial para cada
Junta.

Asimismo, se prevé expresamente la posibilidadugeal accionista, para conferir
su representacion en Junta, pueda utilizar medi@®ohunicacion a distancia, tales
como la correspondencia postal o electrOnica, giemgue se garantice

debidamente su identidad y la de su representgnge hayan establecido los
procedimientos aplicables a tal efecto. El conslgj@dministracion podra arbitrar
los procedimientos oportunos al efecto que figuratétallados en la pagina web
de la Sociedad.

En cualquier caso, tanto para los supuestos desemiacion voluntaria como para
los de representacion legal, no se podra tenex &arlta mas que un representante.

La representacion es siempre revocable. La asiat@ecsonal a la junta general
del representadfo la emision del voto a distancia con caracter ipravia junta
generd| tendra valor de revocacion.
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Articulo 17°.- Constitucion de la junta. Supuestosspeciales.

1.

La junta general quedard validamente constituidgrenera convocatoria, cuando
los accionistas presentes o representados, poakanenos, el veinticinco por
ciento del capital suscrito con derecho a votoségunda convocatoria, sera valida
la constitucion, cualquiera que sea el capital coeate a la misma.

Para que la junta general, ordinaria o extraordingueda acordar validamente el
aumento o la reduccién de capital y cualquier otadificacion de estatutos
sociales, la emision de obligaciones, la supresidlimitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi tatnansformacion, la fusion, la
escision o la cesion global de activo y pasivo ytraklado del domicilio al
extranjero, serd necesario, en primera convocak@r@ncurrencia de accionistas
presentes o representados, que posean, al mewros;enta por ciento del capital
social suscrito con derecho a voto. En segundaowateria, sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento de dichpitz, si bien, cuando concurran
accionistas que representen menos del cincuenteiggdo del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere edepte parrafo sélo podran
adoptarse vélidamente con el voto favorable deltsstercios del capital presente
o representado en la Junta.

Las ausencias que se produzcan una vez constitdujdata general no afectaran a
la validez de su celebracion ni alteraran el quodenotacion.

Articulo 18°.- Junta universal.

La junta general se entendera convocada y quedéidamente constituida para tratar
cualquier asunto siempre que esté presente o empael® todo el capital social y los
asistentes acepten, por unanimidad, su celebracion.

Articulo 19°.- Mesa de la junta general.

1.

La junta general sera presidida por el presideaekeahsejo de administracion, y a
falta de éste, por el vicepresidente al que leespwnda por prioridad de nuamero.
En defecto de éste, por el consejero que desigm®jsa junta general.

El presidente estara asistido por un secretarioupovicesecretario o por ambos,
gue seran los del consejo de administracion y,uedefecto, por la persona que
decida la junta general.

Articulo 20°.- Lista de asistentes.

Antes de entrar en el orden del dia se formar&iecretario de la junta general la
lista de los asistentes, expresando el caractepresentacion de cada uno de ellos
y el nUmero de acciones, propias o ajenas, coraueurren. Al final de la lista, se
determinara el nimero de accionistas, presentepresentados (incluyendo los
gue hubieran votado a distancia de conformidad@@stablecido en los presentes
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estatutos sociales), asi como el importe del dapid que sean titulares,
especificando el que corresponde a los accioristaslerecho a voto.

Si la lista de asistentes no figurase al comiergloadta de la junta general, se
adjuntara a ella por medio de anejo firmado p@eetetario con el visto bueno del
presidente. La lista de asistentes podra formaasghi€n mediante fichero o
incorporarse a soporte informatico. En estos casspnsignara en la propia acta
el medio utilizado, y se extendera en la cubiertgiptada del fichero o del soporte
la oportuna diligencia de identificacion firmada pbsecretario, con el visto bueno
del presidente.

Una vez formada la lista de asistentes, el prewdeieclarara validamente
constituida la junta general.

Articulo 21°.- Deliberacion y adopciéon de acuerdos.

1.

Corresponde al presidente dirigir las deliberacgonenforme al orden del dia,

conceder en el momento que estime oportuno el @da plalabra a los accionistas,
determinar el tiempo de duracion de las sucesingsvienciones y, en general,

llevar a cabo las actuaciones que sean necesar@s/enientes para el ordenado y
adecuado desarrollo de la junta.

Si algun accionista tuviese intencién de formulguaa propuesta alternativa o
formular una propuesta en relacion con asuntosestd® que la junta pueda

resolver sin que consten en el orden del dia, dackcmnista debera comunicarlo al
comienzo de la junta, con caracter inmediatameagtepor a la constitucion de

ésta, entregando en ese momento copia escrital Iderla propuesta que desea
formular; salvo que hubiera ejercitado su dereahaalguna de las formas que
reconoce el articulo 15 de los presentes estatutssis apartados 4 y 5.

En todo caso, los diferentes acuerdos sometidgsabacion deberan debatirse y

votarse de forma independiente, para que los astasntengan plena libertad de

votar en uno u otro sentido de forma individual pada propuesta de acuerdo. Se
votaran de forma separada los asuntos sefialadadeany en el reglamento de la

junta.

Previa lectura por el secretario, de la que se gqiescindir cuando ningun
accionista se oponga a ello, se someteran a vataacifrimer lugar las propuestas
de acuerdo que en cada caso hubiera formuladmskmode administracion y, en
Su caso, se votaran las formuladas por otros pespes siguiendo el orden que
establezca el presidente.

En todo caso, aprobada una propuesta de acueh®rda automaticamente todas
las demas relativas al mismo asunto que sean iraddrtgs con ella, sin que, por
tanto, proceda someterlas a votacion.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayorialesidg los votos de los
accionistas presentes o representados en la jentandiéndose adoptado un
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acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que dracdel capital presente o
representado.

5. Para la adopcion de los acuerdos a que se refiaadieulo 194 de la Ley de
Sociedades de Capital, si el capital presente eseptado supera el cincuenta por
ciento bastara con que el acuerdo se adopte parrfaagbsoluta. Sin embargo, se
requerira el voto favorable de los dos tercioscagital presente o representado en
la junta cuando en segunda convocatoria concueaiorastas que representen el
veinticinco por ciento o mas del capital suscrita derecho de voto sin alcanzar el
cincuenta por ciento.

6. Salvo que en la votacion de que se trate se estabtgro sistema por la mesa de la
junta a propuesta del presidente, se entenderaajae favor de las propuestas de
acuerdo todo accionista, presente o representagon@ manifieste expresamente
su abstencion o voto en contra.

No obstante lo anterior, cuando se trate de acsesolore asuntos que no hubiesen
sido incluidos en el orden del dia que figure eodavocatoria de la junta general,
0 acuerdos sobre las propuestas que no correspandas formuladas por el
consejo de administracion aun cuando versen s s incluidos en el orden
del dia, se consideraran votos contrarios a laysstp sometida a votacion, los
correspondientes a todos los accionistas, presentepresentados, salvo los que
manifiesten expresamente su voto a favor o abgtenci

El presidente podra acordar que para la adopci@tuaerdos se siga cualquier otro
sistema de determinaciéon del voto que permita atarsta obtencién de los votos

favorables necesarios para su aprobacion y defestanacia en acta del resultado de
la votacion.

7. El accionista, para ejercer su derecho de vot@ éunita, podra utilizar medios de
comunicacién a distancia, tales como la correspmridepostal o electronica,
siempre y cuando se hubieran establecido los pirngsttos aplicables a tal
efecto, se reciba en la Sociedad con anterioridkdfacha de celebracién de la
junta general y se garantice debidamente su icehtid en su caso, la de su
representante, asi como la autenticidad de su @&prele voluntad o sentido de
voto. En cualquier caso, la asistencia personal jarita general del representado
tendré valor de revocacion de la votacion a distarealizada con carécter previo.
El consejo de administracion podra arbitrar loxcpdimientos oportunos al efecto
gue figuraran detallados en la pagina web de lé&8ad.

8. Los derechos de informacién del accionista, deptetar el orden del dia y a
presentar nuevas propuestas de acuerdo se regirato pdispuesto en estos
estatutos, la ley y el reglamento de la junta deoacstas.

Articulo 22°.- Acta de la junta y certificaciones.

1. Los acuerdos de la junta se consignaran en actt&lpodra ser aprobada por la
propia junta y, en su defecto, y dentro del plagadince dias, por el presidente y
dos socios interventores, uno en representacida mayoria y otro por la minoria.
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El acta aprobada en cualquiera de estas dos faandsa fuerza ejecutiva a partir
de su fecha de aprobacion. El acta notarial nositecé ser aprobada.

2. Las certificaciones de los acuerdos seran expedidasel secretario o por el
vicesecretario del consejo de administracion conséb bueno del presidente o del
vicepresidente, en su caso.

3. La formalizacion en instrumento publico de los adus sociales corresponde a las
personas que tengan facultades para certificaflasibién podra realizarse por
cualquiera de los miembros del consejo de admamigin con nombramiento
vigente e inscrito en el registro mercantil, sicewmdad de delegacion expresa o
por cualesquiera otras personas previstas en taatioa aplicable.

SECCION SEGUNDA. CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Articulo 23°.- Consejo de administracion.

1. La Sociedad estara regida y administrada por ursejonde administraciéon
compuesto por un minimo de cinco y un maximo de@umiembros, elegidos por
la junta de accionistas, o por el propio consej@diministracion, en los casos en
gue sea legal o estatutariamente procedente.

2. El cargo de consejero es renunciable, revocal@elggible.

3. Para ser nombrado consejero no se requiere laadadiel accionista, pudiendo serlo
tanto personas fisicas como juridicas.

4. No se exigira al consejero que preste a favor @taedad garantia alguna.

5. En caso de vacante anticipada el propio consejegmptacion podra nombrar a un
consejero en la forma y con los requisitos sefisladda ley.

6. El acuerdo de nombramiento de consejero deberfasddi@ategoria legal a la que
pertenece.

Articulo 24°.- Duracién del cargo de consejero.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plezauatro afios, pudiendo ser
reelegidos una o mas veces por periodos de iguatidn. El nombramiento caducara
cuando, vencido el plazo, se haya celebrado laajgeneral siguiente o hubiese
transcurrido el término legal para la celebraciénlajunta general que deba resolver
sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio amteri

Articulo 25°.- Retribucion a los miembros del conge de administracion.
I. Retribucién vinculada a la condicién de consejar
1. El cargo de consejero de la Sociedad, en sua@ondle tales, es retribuido.

2. Los conceptos retributivos a percibir por losisgjeros, en su condicion de tales,
podran consistir en uno o varios de los siguientes:
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a) una asignacion fija,

b) dietas de asistencia,

C) participacion en beneficios,

d) retribucién variable con indicadores o paransegienerales de referencia,

€) remuneracion en acciones o vinculada a su egoluc

f) indemnizaciones por cese, siempre y cuando & o® estuviese motivado por el
incumplimiento de las funciones de administrador y

g) los sistemas de ahorro o prevision que se cergicdbportunos.

3. El importe maximo de la remuneraciéon anual déeljunto de los consejeros, en su
condicion de tales, sera aprobado por la juntargéggermanecera vigente en tanto no
se apruebe su modificacién. Salvo que la junta rgéngetermine otra cosa, la
distribucion de la retribucion entre los distintmnsejeros, en su condicion de tales, se
establecera por acuerdo del consejo de adminiSiracjue debera tomar en
consideracion las funciones y responsabilidadédsuadias a cada uno.

4. El porcentaje maximo de la participacion en bBeios prevista en el parrafo ¢) del
apartado 2 anterior sera el cinco por ciento de dbtenidos en el ejercicio. La
participacion solo podra ser detraida de los beiosfiliquidos y después de estar
cubiertas las atenciones de la reserva legal g @sthtutaria y de haberse reconocido a
los accionistas un dividendo del cuatro por cielgbvalor nominal de las acciones.

5. La entrega de acciones o de opciones sobrengsgio retribuciones referenciadas al
valor de las acciones podra establecerse por actukrda junta general que debera
incluir el nimero maximo de acciones que se podsignar en cada ejercicio a este

sistema de remuneracion, el precio de ejercicid sisteema de calculo del precio de

ejercicio de las opciones sobre acciones, el wddotas acciones que, en su caso, se
tome como referencia y el plazo de duracion del.pla

6. La politica de remuneraciones de los consej@etsrminara la remuneracion de los
consejeros en su condicion de tales, dentro détnsés de remuneracion previsto
estatutariamente y deberd incluir necesariameriteparte maximo de la remuneracion
anual a satisfacer al conjunto de los consejeroacerlla condicion. El sistema de
remuneracion estara orientado a promover la rditafliy sostenibilidad a largo plazo

de la Sociedad e incorporar las cautelas necegaarasevitar la asuncion excesiva de
riesgos y la recompensa de resultados desfavorables

7. La determinacion de la remuneracion de cadaegemms en su condicion de tal

correspondera al consejo de administracion, qudrdeen cuenta a tal efecto las
funciones y responsabilidades atribuidas a cadaegeno, la pertenencia a comisiones
del consejo y las demas circunstancias objetivascquosidere relevantes

8. La politica de remuneraciones de los conse@eagustara en lo que corresponda al
sistema de remuneracion estatutariamente previséoaprobara por la junta general de
accionistas al menos cada tres afios como puntcesiepdel orden del dia.

II. Retribucién vinculada al desempefio de funcionesjecutivas
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1. Distinta a la retribucion vinculada a la condicide consejero prevista en el apartado
| anterior, los consejeros que tengan atribuidasifunes ejecutivas tendran derecho a
percibir una retribucién por la prestacion de dichmciones.

2 La remuneracion de los consejeros por el desemngefilas funciones ejecutivas

previstas en sus contratos se ajustara a lo sefafath politica de remuneraciones de
los consejeros, que necesariamente debera contelmpiaantia de la retribucion fija

anual y su variacion en el periodo al que la praige refiera, los distintos parametros
para la fijacion de los componentes variables ytdosiinos y condiciones principales

de sus contratos comprendiendo, en particular,usactbn, indemnizaciones por cese
anticipado o terminacion de la relacion contractyapactos de exclusividad, no

concurrencia post-contractual y permanencia oifideion.

3. Corresponde al consejo de administracion fgaretribucion de los consejeros por el
desempefio de funciones ejecutivas y los térmirmmgliciones de sus contratos con la
Sociedad de conformidad con la politica de remwi@nas de los consejeros aprobada
por la junta general.

Articulo 26°.- Convocatoria, constitucion y adopcit de acuerdos.

1. El consejo de administracién se reunird en los dias el mismo acuerde, y
siempre que lo disponga su presidente dentro desikie dias siguientes a la
convocatoria, salvo en el caso de circunstanciasaa@xlinarias apreciadas por el
presidente, en cuyo caso se celebrara en el plazeajindique en la convocatoria.

En caso de que el presidente tenga la condiciGcodsejero ejecutivo, el consejo
de administracion, con la abstencion de los coregjejecutivos, debera nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entrediesejeros independientes,
gue estara especialmente facultado para soliatarohvocatoria del consejo de
administracion o la inclusion de nuevos puntoslenden del dia de un consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejerosj@ouévos Yy dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del presidente del consejadieinistracion.

El consejo de administracion se reunird asimismanda lo soliciten consejeros
gue constituyan, al menos, un tercio de sus miesnkbdel consejo de
administracion indicando el orden del dia, paracskebracion en la localidad
donde radique el domicilio social, si, previa piétical presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria guia&o de un mes.

2. Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en ehidiio social, pero podran
también celebrarse en el lugar que se determitee @nvocatoria.

La convocatoria de las sesiones del consejo dengstnaicion se realizard mediante
carta, fax, telegrama, correo electrénico o porlqeuer otro medio, y estara
autorizada con la firma del Presidente, o la delr&ario o Vicesecretario, por
orden del Presidente.

3. El consejo de administracion quedara validamentstdaido cuando concurran a
la reunidn, entre presentes o representados, larmaye sus componentes.
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No obstante lo anterior, el consejo quedara, tamhiélidamente constituido sin
necesidad de convocatoria previa, cuando concarfarreunion, entre presentes y
representados, la totalidad de sus miembros y aecigor unanimidad la
celebraciéon de consejo.

4. La representacion para concurrir al consejo habr@edaer necesariamente en otro
consejero: Los consejeros no ejecutivos solo podedegar su representacion en
otro no ejecutivo.

5. El consejo de administracion podra celebrarse agimi en varios lugares
conectados por sistemas de multiconferencia qumitaer el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanenteucnracion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuerdsérgomo la intervencion y
emision del voto, todo ello en tiempo real. Lossw@sites a cualquiera de los
lugares se consideraran, a todos los efectosuesasil consejo de administracion,
como asistentes a la misma y unica reunion. Laidawse entendera celebrada en
donde se encuentre la mayoria de los consejefgyaldad de numero, en donde
se encuentre el consejero que presida la sesion.

6. Si ningun consejero se opone a ello, podran ceksbdraotaciones del consejo por
escrito y sin sesion. En este caso, los consepydsan remitir al presidente (o al
secretario o vicesecretario, actuando en su norsheeyotos y las consideraciones
gue deseen hacer constar en el acta por los mismedss mencionados en el
parrafo anterior. De los acuerdos adoptados par peicedimiento se dejara
constancia en acta levantada de conformidad cprelasto en la ley.

7. Salvo los casos en que la ley exija mayoria reflazbps acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los consejeros concurrentel® fprma independiente para
cada punto del orden del dia. En caso de empdts eotaciones sera dirimente el
voto del presidente.

8. El presidente regulara los debates, dara y retiagralabra y dirigira las votaciones
en la forma que estime mas conveniente para el desarrollo de la reunion.

Articulo 27°.- Cargos del consejo.

1. El consejo nombrard de su seno un presidente ysuepaso, uno O varios
vicepresidentes que sustituirdn al presidentergmin de prioridad de namero,
en caso de imposibilidad o ausencia.

2. Asimismo nombrara libremente a la persona que taydesempefar el cargo de
secretario y podra nombrar uno o varios viceseatostdos cuales podran no ser
consejeros. El secretario asistira a las reunideésonsejo con voz y sin voto,
salvo que ostente la cualidad de consejero.

3. Los vicesecretarios sustituiran al secretario, npabn de prioridad de namero,
en los casos de vacante, ausencia o enfermedadrgnpademas asistir a las
reuniones del consejo junto con el secretario cnasdllo decida el presidente.
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4. Corresponde al consejo aceptar la dimision dedosejeros.
Articulo 28°.- Actas del consejo y certificaciones.

1. Los acuerdos del consejo se consignaran en aatead@ por el presidente y el
secretario o por quienes hagan sus veces.

2. Las certificaciones de las actas seran expedidasl@@cretario del consejo de
administracion o por el vicesecretario con el visteeno del presidente o del
vicepresidente, en su caso.

3. La formalizacién del instrumento publico correspendda cualquiera de los
miembros del consejo asi como al secretario o #a@esario del mismo, aunque
no sean consejeros, de acuerdo con lo legalmetatielessdo, o por cualesquiera
otras personas previstas en la normativa aplicable.

Articulo 29°.- Representacion de la Sociedad.

El poder de representacién de la Sociedad, enojyicfuera de él, corresponde al
consejo de administracion en forma colegiada y gexision mayoritaria segun lo
establecido en los presentes estatutos sociales) gu caso, si asi se acordara, a la
comision ejecutiva 0 a los consejeros delegadosiertdo facultades, lo mas
ampliamente entendidas, para contratar en genealizar toda clase de actos y
negocios, obligacionales o dispositivos, de adrreggdn ordinaria o extraordinaria y
de riguroso dominio, respecto a toda clase de bjemiebles, inmuebles, dinero,
valores mobiliarios y efectos de comercio, sin re&sepciones que las de aquellos
asuntos que sean competencia de la junta genemal eéstén incluidos en el objeto
social.

Articulo 30°.- Delegacion de facultades.

1. El consejo de administracion podra designarmdee esus miembros a uno o varios
consejeros delegados o comisiones ejecutivas,lesigtdo el contenido, los limites y
las modalidades de delegacion.

2. La delegacion permanente de alguna facultadadelejo de administracién en alguna
comision ejecutiva o en el consejero delegado gekignacion de los administradores
gue hayan de ocupar tales cargos requeriran paralidez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del consejo.

3. Cuando un miembro del consejo de administrasg@nombrado consejero delegado
o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtudotte titulo, serd necesario que se
celebre un contrato entre éste y la Sociedad goerédeer aprobado previamente por el
consejo de administracion con las formalidadesquisitos legales.

4. El consejo podra igualmente nombrar y revocaafmderamientos que estime
oportunos en cualquier persona.
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5. El consejo de administracion no podra delegariegin caso las siguientes
facultades:

a)

f)

9)

h)

)

K)

La supervision del efectivo funcionamiento de lasnisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los érganos delegay de los directivos que
hubiera designado.

La determinacion de las politicas y estrategiagigdes de la sociedad.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones/aéais del deber de lealtad de
los consejeros.

Su propia organizacién y funcionamiento.

La formulacion de las cuentas anuales y su presiénta la junta general.

La formulacion de cualquier clase de informe exagmbr la ley al consejo de
administracion siempre y cuando la operacion a spieefiere el informe no

pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los consejerosghelos de la Sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones de strato.

El nombramiento y destitucion de los directivos dueieran dependencia
directa del consejo o de alguno de sus miembrospa® el establecimiento de
las condiciones basicas de sus contratos, inclwysadetribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de doseajeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de renagianes aprobada por la junta.

La convocatoria de la junta general de accionigtaselaboracion del orden del
dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones o participae®propias.
Las facultades que la junta general hubiera detegad el consejo de

administracion, salvo que hubiera sido expresamauaterizado por ella para
subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan estratégico o de negoci®,dojetivos de gestion y

n)

0)

presupuesto anuales, la politica de inversiones findnciacién, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politicaddedendos.

La determinacion de la politica de control y gestde riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas intedemformacion y control.

La determinacion de la politica de gobierno corpevade la Sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizacifuncionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su poapglamento.
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p) La aprobacién de la informacion financiera que, gorcondicion de cotizada,
deba hacer publica la Sociedad peridédicamente.

q) La definicion de la estructura del grupo de sodedadel que la Sociedad sea
entidad dominante.

r) La aprobacion de las inversiones u operacionesdie tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan enggitatégico o especial riesgo
fiscal, salvo que su aprobacién corresponda anka jgeneral.

s) La aprobacion de la creacién o adquisicion de @péciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o taeos que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como @uagra otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su ejdaol, pudieran
menoscabar la transparencia de la Sociedad y po.gru

t) La aprobacion, previo informe de la comision de hramientos, retribuciones y
buen gobierno, de las operaciones que la Sociedsatiedades de su grupo
realicen con consejeros, salvo que estén excemuamlEorme a la ley y al
reglamento del consejo.

u) La determinacion de la estrategia fiscal de |laestad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, delgidie justificadas, se podran
adoptar las decisiones correspondientes a los asuariteriores por los 6rganos o
personas delegadas, que deberan ser ratificadelgpemer Consejo de Administraciéon
que se celebre tras la adopcidn de la decision.

Articulo 31°. Comision Ejecutiva.

1.

El consejo de administracion podra designar unaissém ejecutiva que estaria
compuesta por un minimo de tres y un maximo deoatonsejeros, designados por
el consejo de administracién de entre sus compesgepara un periodo igual al
gue a cada uno le corresponda en dicho cargo debroedel consejo.

En tal supuesto, la comisidén ejecutiva, tendrafdaslitades que en su caso se le
deleguen por el consejo de administracion, quevesweterminara las reglas para
el funcionamiento de la misma.

Presidird la comision ejecutiva el presidente dmeisejo de administracion. En
ausencia del presidente, sus funciones serandgsrgior el vicepresidente, y de
haber varios, al que corresponda por prioridad (deemo, y en defecto de todos
ellos, el consejero que la comision designe deeenits miembros para desempefar
dicha funcion.

Actuara como secretario y vicesecretario de la smmiejecutiva quienes lo fueran
del consejo de administraciéon, y de haber varioguea corresponda por prioridad
de namero, y en defecto de todos ellos, el corsejee la comision designe de
entre sus miembros para desempefar dicha funcién.
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5. Seran de aplicacibn a la comision ejecutiva, emrmiedida en que no sean
incompatibles con su naturaleza, las disposiciodeslos presentes estatutos
sociales relativas al funcionamiento del consejadiministracion y, en particular,
las relativas a convocatoria de las reunionespieside caracter universal, los
requisitos de constitucion, modo de deliberar, magopara adoptar acuerdos,
celebracién de votaciones por escrito y sin segiaprobacion de las actas de las
reuniones. No obstante, la comisidn ejecutiva podrivocarse ordinariamente con
tres dias de antelacion.

Articulo 32°.Comités y comisiones.

1. El consejo de administracion podra constituiserseno comisiones especializadas,
determinando su composicion, designando a sus misml estableciendo las
funciones ejecutivas, de asesoramiento o de prtgpgeg corresponden a cada una de
ellas.

2. No obstante lo anterior, el consejo de admenxsbn debera constituir, al menos, una
comision de auditoria y una comisién, o dos comessoseparadas, de nombramientos y
retribuciones, con la composicion y las funcionésimas que se indican en la ley.

3. Las actas de las comisiones deberan estar astigm de todos los miembros del
consejo de administracion.

Articulo 33°.- El comité de auditoria.

1. El comité de auditoria estara compuesto ex@nsante por consejeros no ejecutivos
nombrados por el consejo de administracion, dolsleuales, al menos, deberan ser
consejeros independientes y uno de ellos serd rdekigteniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contidali auditoria o en ambas.

2. El presidente del comité de auditoria sera desig de entre los consejeros
independientes que formen parte de €l y deberasgstituido cada cuatro afos,

pudiendo ser reelegido una vez transcurrido uropdgzun afio desde su cese.

3. El reglamento del consejo de administracién,cdeformidad con la ley y los
presentes estatutos establecera el numero de nugmliegulara el funcionamiento del
comité, debiendo favorecer la independencia ejestieio de sus funciones.

4. Sin perjuicio de las demas funciones que ldoaya el reglamento del consejo de
administracion, el comité de auditoria tendra, conilmimo, las siguientes:

a) Informar a la junta general de accionistas stdsecuestiones que se planteen en
relaciéon con aquellas materias que sean competeéecmité.

b) Supervisar la eficacia del control interno des¢eiedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos losléscasi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistelmacontrol interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

c) Supervisar el proceso de elaboracion y pres@ntade la informacion financiera
preceptiva.
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d) Elevar al consejo de administracion las proaseste seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asna las condiciones de su contratacion
y recabar regularmente de él informacion sobrelast ple auditoria y su ejecucion,

ademas de preservar su independencia en el ejedegus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el @ueitterno para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en sasgdependencia, para su examen
por el comité, y cualesquiera otras relacionadas eloproceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras doauiones previstas en la legislaciéon
de auditoria de cuentas y en las normas de awditbri todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declara@®@u independencia en relacion con
la entidad o entidades vinculadas a esta directendoectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cuauclase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estadadets por el auditor externo o por
las personas o entidades vinculados a este dedaccen lo dispuesto en la legislacion
sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la @&nisdel informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara unadopsobre la independencia del
auditor de cuentas.

g) Informar, con caracter previo, al consejo de iagtracion sobre todas las materias
previstas en la ley, los estatutos sociales y eagthmento del consejo y en particular,
sobre:

1°. La informacion financiera que la Sociedad dediger publica periodicamente.

2°. La creacion o adquisicion de participacionesetidades de propdésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengaoisideracion de paraisos fiscales.

Articulo 34°. La comision de nombramientos, retribiciones y buen gobierno.

1. La comision de nombramientos, retribuciones gnbgobierno estara compuesta
exclusivamente por consejeros no ejecutivos nonogragor el consejo de
administracion, dos de los cuales, al menos, delsséconsejeros independientes. El
presidente de la comisién serd designado de evdrednsejeros independientes que
formen parte de ella.

2. El reglamento del consejo de administracionbéstara el nUumero de miembros y
regulara el funcionamiento de la comision, debiefadmrecer la independencia en el
ejercicio de sus funciones.

3. Sin perjuicio de las demas funciones que lbwya la ley o el reglamento del
consejo de administracion, la comision de nombratog retribuciones y buen
gobierno tendra, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y egpeia necesarios en el consejo de
administracion. A estos efectos, definird las fanes y aptitudes necesarias en los
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candidatos que deban cubrir cada vacante y evaslar@mpo y dedicacion precisos
para que puedan desempefar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion parsegb menos representado en el
consejo de administracion y elaborar orientaci@wdse como alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al consejo de administracion las pro@sege nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacgarabsu sometimiento a la decision
de la junta general de accionistas, asi como lapugstas para la reeleccion o
separacion de dichos consejeros por la junta glethel@ccionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de &stantes consejeros para Su
designacion por cooptacion o para su sometimiemdodacision de la junta general de
accionistas, asi como las propuestas para su cagglex separacion por la junta general
de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y sejgsrade altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidelglieconsejo de administracion y del
primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, ditampropuestas al consejo de
administracion para que dicha sucesion se prodigzéarma ordenada y planificada.

g) Proponer al consejo de administracion la palitie retribuciones de los consejeros y
de los directores generales o de quienes desarslke funciones de alta direccién bajo
la dependencia directa del consejo, de comisiojeesiteras o de consejeros delegados,
asi como la retribucion individual y las deméas doiotes contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

h) Informar, con carécter previo, al consejo de iathtnracion sobre las operaciones con
partes vinculadas.

i) La comision debera velar por que los proceditogrde seleccion de consejeros
favorezcan la diversidad de género, de experienyct®s conocimientos y no adolezcan
de sesgos implicitos que puedan implicar discrioigraalguna y, en particular, que
faciliten la seleccion de consejeras.

CAPITULO IV. CUENTAS ANUALES.
Articulo 35°.- Ejercicio social.

El ejercicio social comenzara el primero de enerteryninara el treinta y uno de
diciembre de cada afio.

Articulo 36°.- Formulacién de las cuentas anuales.

El consejo de administraciéon, dentro del plazollggamulara las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicaciorrelitado, asi como, en su caso, las
cuentas anuales y el informe de gestién consolglgdoa que, una vez revisados e
informados por los Auditores de Cuentas, en su,casan presentados a la junta
general.
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Articulo 37°.- Aprobacion de las cuentas anuales.

La junta general aprobara las cuentas anualessy €aso, las cuentas consolidadas, y
resolvera sobre la aplicacion del resultado de rdoue&on el balance aprobado,
distribuyendo dividendos a los accionistas en pm@pn al capital que hayan
desembolsado, con cargo a los beneficios 0 a esale libre disposicion, una vez
cubierta la reserva legal, determinando las surnasjuggue oportuno para dotar los
fondos de las distintas clases de reservas volastgue acuerde, cumpliendo las
disposiciones legales en defensa del capital sgaiakpetando los privilegios de que
gocen determinado tipo de acciones.

El consejo de administracion podra acordar la ibistion de cantidades a cuenta de
dividendos, con las limitaciones y cumpliendo leguisitos establecidos en la Ley.

CAPITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 38°.- Disolucion.

La Sociedad se disolvera por acuerdo de la juntargeadoptado en cualquier tiempo,
con los requisitos establecidos en la ley, y psrd@mas causas previstas en la misma,
con los efectos que en la ley se establecen.

Articulo 39°.- Liquidacion.

La junta general, si acordase la disolucion, precedl nombramiento y determinacién
de facultades del liquidador o liquidadores, qué& seempre en numero impar, con las
atribuciones legalmente establecidas y de las dgméshayan sido investidos por la
junta general de accionistas al acordar su nomlerami

CAPITULO VI. OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 40°.- Fuero jurisdiccional.

Toda cuestién o desavenencia entre los accionystasSociedad se sometera al fuero
del domicilio social de la Sociedad, con renun@hbpiopio si fuere distinto.

*k%k *k%k *k%k *k%k
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